
ПЛАН 

заходів щодо профілактики булінгу на 2022 рік 
 

№ Назва заходу Цільова 

аудиторія 

Термін 

виконання 

Відповідальні 

Діагностичний етап 

1 Створення бази 

інструментарію для 

діагностування рівня напруги, 

тривожності в учнівському та 

педагогічному колективах 

Учні 1-11 кл, 

педагоги 

 

вересень 

Психологічна 

служба школи 

2 Діагностування рівня напруги, Учні 1-11 кл, Упродовж Класні 
 тривожності в учнівських вчителі, року керівники 1-11 
 колективах: батьки  кл 
 - Спостереження за 

міжособистісною 

  Психологічна 

служба школи 
 поведінкою здобувачів    

 освіти;    

 - Опитування ( 

анкетування) учасників 

   

 освітнього процесу;    

 - Психологічна 

діагностика 

   

 мікроклімату,    

 згуртованості класних    

 колективів та емоційних    

 станів учнів;    

 - Соціальне дослідження 

наявності референтних 

   

 груп та відторгнених в    

 колективах;    

 - Визначення рівня 

тривоги та депресії учнів. 

   

3     

Інформаційно – профілактичні заходи 

1 Нарада класних керівників на 

тему «Протидія булінгу в 

учнівському колективі» 

Класні 

керівники 1- 

11 кл 

вересень Психологічна 

служба школи 

2 Вивчення законодавчих 

документів, практик протидії 

цькуванню 

Педагогічний 

колектив 

Упродовж 

року 

Адміністрація 

3 Проведення скінд «Стоп 

булінг» 

1-11 кл щомісяця Класні 

керівники 1-11 

кл 



4 Поновити інформаційний стенд 

«У тебе неприємності? 

Зателефонуй, тобі 

допоможуть!» 

 Вересень 

За потреби 

Адміністрація 

школи 

5 Проведення уроків за 

програмою «Не смійся з мене» 

2-5 кл Упродовж 

року 

Класні 

керівники 2-5 

кл 

6 Проведення тренінгів за 

програмою «Вжимося жити 

разом» на уроках «Основи 

здоров’я» 

2,4,5-9 кл Упродовж 

року 

Вчителі 

предметники 

7 Проведення тренінгів за 

програмою «Життєві навички 

для активного громадянства» 

7-11 кл Упродовж 

року 

Класні 

керівники 7-11 

кл 

8 Батьківські збори «Шкільний 

булінг. Якщо ваша дитина 

стала його жертвою» 

1-11 кл Упродовж 

року 

Класні 

керівники 1-11 

кл 

9 Написання есе «Як довіряти і 

бути вдячним іншим» 

Складання Легенди про себе 

5-11 кл 

 

1-11 кл 

Упродовж 

року 

Вчителі 

української 

мови 

Класні 

керівники 

10 Інформаційна робота через 

Інтернет сторінки 

Учасники 

освітнього 

процесу 

Упродовж 

року 

Адміністратори 

сторінок 

11     

Формування навичок дружніх стосунків учасників освітнього процесу 

1 Проведення ранкових зустрічей 

(формування дружніх 

стосунків) 

Початкова 

школа 

Упродовж 

року 

Класні 

керівники 

2 Робота відеозали. 

Перегляд фільмів, відео 

роликів про булінг та дружні 

стосунки 

1-11 кл Упродовж 

року 

Класні 

керівники 

3 Проведення заходів в рамках 

тематичних правових тижнів 

(Знаю! Дію! Захищаю!) 

1-11 кл Жовтень 

Грудень 

Березень 

Класні 

керівники 

4 Проект «Школа – територія 

права» 

Учасники 

освітнього 

процесу 

Упродовж 

року 

Адміністрація 

Класні 

керівники 

Батьки учнів 

5 Виховання особистої гідності в 

ході вивчення літературних 

творів, на уроках історії 

1-11 кл Упродовж 

року 

Вчителі 

предметники 



6     

Соціально –психологічний супровід 

1 Консультаційна робота з 
учасниками освітнього процесу 

1-11 Упродовж 
року 

Психологічна 
служба школи 

2 Інспектування сімей ( діти, 

батьки схильні до агресії) 

Родини учнів Упродовж 

року 

Психологічна 

служба 

Класні 

керівники 

3 Індивідуальна робота з 

учасниками освітнього процесу 

щодо профілактики негативних 

звичок, жорстокості та 

протиправної поведінки 

Здобувачі 

освіти 

Упродовж 

року 

Психологічна 

служба школи 

4 Проведення заходів, 

спрямованих на корекцію та 

розвиток ціннісних орієнтацій 

учнів 

Здобувачі 

освіти 

Упродовж 

року 

Психологічна 

служба школи 

5 Індивідуальна робота з 

учасниками освітнього процесу 

з попередження різних видів 

булінгу 

Здобувачі 

освіти 

Упродовж 

року 

Психологічна 

служба школи 



Що робити, якщо ти або твої знайомі постраждали від булінгу: 

 

1. Звернися до класного керівника, а в разі його/ її неспроможності 

владнати ситуацію – до соціального педагога, шкільного психолога, 

завуча або директора школи. 

2. Найкраще написати і зареєструвати офіційну заяву (керівництво 

закладу освіти несе особисту відповідальність за створення безпечного і 

комфортного середовища для кожної дитини) в приймальні директора 

школи. Заяву приймає секретар школи. 

3. Якщо вчителі та адміністрація не розв’язали проблему – звертайся із 

заявою до поліції. 

4. Якщо тобі необхідна правова допомога (юридична консультація, 

складання заяви) , звернися до Центру безоплатної правової допомоги 

за телефоном 0800213103. 

5. Якщо тобі необхідна психологічна допомога – звернися на національну 

дитячу Гарячу лінію за телефоном 116 111. 

 
 

Алгоритм дій працівника освітнього 

закладу у разі виявлення випадку 

насильства над дитиною , булінгу. 

 

1. У випадках, коли ви маєте підозри булінгу або жорстокого поводження з 

дитиною, є реальна загроза його вчинення (удома, з боку однолітків, 

працівників освітнього закладу або інших осіб), ваші дії: 

 Повідомити про це в усній чи письмовій формі адміністрацію освітнього 

закладу. 

 Самостійно письмово повідомити про це службу у справах дітей, відділ 

освіти. 

 Самостійно повідомити про виявлений факт жорстокого поводження з 

дитиною поліцію, службу у справах дітей або працівника поліції. 

2. У випадках, коли до вас звернулася дитина з усною скаргою щодо 

жорстокого поводження з нею, ваші дії: 

 Оформити звернення дитини у письмовій формі та передати його до 

адміністрації освітнього закладу; 

 Оформити звернення дитини у письмовій формі та передати його до 

міської служби у справах дітей; 

 Оформити звернення дитини у письмовій формі та передати його до 

поліції; 
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